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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08204.000542/2025-64

2. Descricao da necessidade

ESTUDO PREL IMINAR N° 40021683/2025-SEPL AN/SEL | C/CL OG/DIREN-ANP/PE

INFORMACOES BASICAS
1.1. Processo n° 08204.000542/2025-64

1.2. A equipe de plangjamento da contratagéo elaborou o presente Estudo visando assegurar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo
pretendida, em todas as etapas e em consonancia com a Instrugdo Normativa n°® 58, de 08/08/2022 (Elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares).

1.3. Este estudo pautou-se no atendimento das necessidades de apoio administrativo das Unidades da Policia Federal em Brasilia - DF, por meio
da contratacdo de postos de Assistente Administrativo e Motoristas categoria D e categoria E.

1.4. E fundamental destacar que a contratagdo objeto deste estudo visa contribuir para a continuidade das atividades da Administragdo, em
conformidade com o principio da continuidade dos servigos piblicos, auxiliando o Orgéo em comento no desempenho das atividades prestadas.
Necessério, ainda, esclarecer que a contratagdo proposta ndo visa substituir ou prejudicar a competéncia de qualquer carreira publica da Policia
Federal. Ao contrério, ela proporcionara suporte aos servidores, permitindo que estes envidem esforgos em servigos que envolvam a tomada de
decisBes nas éreas de planegjamento, coordenag&o, supervisdo, controle e outras consideradas estratégicas.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Contratagéo de empresa especiaizada para a prestagio de servi¢o, na forma continuada, de assistente administrativo e motorista para
atendimento da Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia e das unidades da Policia Federal em Brasilia/DF participantes do Registro
de Precos.

2.2. A contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos demandados se faz necesséria visando dar o devido suporte ao
desenvolvimento das atividades de responsabilidade da Diretoria de Ensino da Academia Naciona de Policia em Brasilia/lDF e das unidades da
Policia Federal em BrasiliasDF no presente Registro de Pregos.

2.3. Ressalte-se que 0 6rgédo ndo dispde das categorias funcionais cuja atribui¢do coincidam com os objetos a serem contratados, e a prestacdo do
servico pleiteado permitird a melhor alocacdo dos atuais servidores no desempenho das atividades inerentes aos seus cargos desobrigando-os de
rotinas de execugo atividades, que ainda que requeiram conhecimento e habilidades apuradas, sdo consideradas assessorias que acabam por
prejudicar as etapas de planejamento, organizagao e gestéo das atividades, por serem meramente executorias.

2.4. Ademais a baixa quantidade de efetivo lotados nos setores administrativos, oriunda da caréncia de pessoal a qual o 6rgdo vem enfrentando
nos Ultimos anos faz com que estejam sendo afetadas atividades de acompanhamento e gerenciamento das diversas demandas que recebe esta
Casa de Ensino diuturnamente, no escopo da sua &rea de atuagdo, advindas das diversas unidades centrais ou descentralizadas da Policia Federal
bem como de outros érgaos da Administragdo Publica Federal e de 6rgéos e entidades internacionais atendidas nesta em razéo de acordos de

cooperag&o técnica.
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2.5. No que diz respeito ao cargo de motorista oficial, a categoria entrou em extingdo restando pouquissimos motoristas ainda em exercicio de
suas atividades laborais, muitos deles com idade avancada e ja com tempo de servico para exercer seu direito de aposentadoria. Tal cendrio faz
com que seja imperioso a contratacdo de motoristas para atender a demanda de servicos emanadas das atividades de gest@o e administracdo das
unidades participantes do presente registro de pregos.

2.6. Considerando o acima exposto a contratagéo se reveste de sumaimportancia.

2.7. A justificativa para adoggo do Registro de Preco esta contida nosincisos | e Il, do art. 3° do Decreto n.° 11.462, de 2023 e no §1°, do art. 86
daLei n°14.133, de 2021.

" Decreto n.° 11.462, de 2023:
Art. 3° O SRP poderd ser adotado quando a Administracéo julgar pertinente, em especial:

L. guando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratacfes permanentes ou frequentes;
I . quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contrataggo de servicos remunerados por unidade de
medida,como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou emregime de tarefa;" Lei n® 14.133, de 2021:

Art. 86. O 6rgdo ou entidade gerenciadora deverd, na fase preparatéria do processo licitatorio, para fins de registro de
pregos, realizar procedimento publico de intengdo de registro de pregos para, nos termos de regulamento, possibilitar, pelo
prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis, a participagéo de outros 6rgaos ou entidades na respectiva ata e determinar a estimativa
total de quantidades da contratacéo.

§ 1° O procedimento previsto no caput deste artigo seré dispensavel quando o 6rgdo ou entidade gerenciadora for o Unico
contratante.”

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenador de Administracdo e Logistica WALVERNACK BESERRA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacdo e a maior
efetividade da gestdo e fiscalizagdo contratual, a contratacdo dos servicos de assistente administrativo e de motorista abrange os
seguintes requisitos basicos:

a. contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b. alocacdo de empregados observando as descricdes das atividades, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrucdo,
exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atividades previstas no Termo de Referéncia;

c. cumprimento de jornada de trabalho semanal de 40 horas para os postos de assistente administrativo, conforme preconiza a
SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024, e para o posto de trabalho de Motorista a jornada de trabalho seréa de 44
horas semanais, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, a critério do contratante, nos sabados, domingos e
feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto. A jornada de trabalho podera ser executada no
periodo entre 7h e 21h59.

d. realizagdo excepcional de horas extras pelos postos de trabalho de assistente administrativo e de motorista para compensacao
de jornada de trabalho, condicionada a prévia autorizacdo da autoridade competente do contratante e com prévia comunicacdo,
sendo proibida a remuneracgdo de hora extra, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12/09/2024;

e. desenvolvimento das atividades relacionadas aos servicos contratados nas dependéncias do contratante;

f. disponibilizacdo dos postos de trabalho na data de inicio da execugdo dos servigos, observados os prazos dispostos no Termo
de Referéncia, inclusive quanto as substitui¢des definitivas e temporarias;
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g. exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigaces de natureza previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia
do contrato e mais 90 dias ap6s o seu encerramento;

h. sistemdtica de pagamento que prevé que os valores referentes a férias, 13° salario, auséncias legais, substituigdes temporarias e
verbas rescisérias dos ocupantes dos postos de trabalho serdo efetuados pelo contratante a contratada somente na ocorréncia do
fato gerador, conforme previsto na letra “a” do inciso V do artigo 8° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

i. vedacdo da participagdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o
MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

j. exigéncia de disponibilizacdo de solugdo tecnoldgica pela contratada para proporcionar a racionalizagdo e a maior efetividade
dos processos de gestdo e fiscalizagdo contratual, com possibilidade de acesso por meio de aplicagdo web aplicativo mobile;

k. estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execucdo dos servigos, por meio de Indice de Medicdo de
Servicos - IMR, ou instrumento substituto, com possibilidade de adequagdo do pagamento devido pelo contratante;

1. duracdo inicial do contrato de 12 meses, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o limite de 10 anos , com base no
Art. 107 da Lei 14.133/21;

m. enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela Portaria n° 397 do MTE, de
09 de outubro de 2002, na forma especificada no Termo de Referéncia;

n. declaracdo da empresa licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestacdo dos servicos;
o. cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e anexos.

4.2. O contratante nao se vinculara as disposi¢oes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade,
na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF
/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

4.3. A contratada deveré observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e
Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 e alteracOes posteriores, na execucao dos servigos, naquilo que couber.

4.4. Os servicos deverdo ser prestados com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitacdo e seus anexos, as normas da
IN SEGES n° 5, de 2017, a Convengdo Coletiva da Categoria, a legislagdo trabalhista e demais normas aplicéveis;

4.4.1. Em face das dimensdes, das caracteristicas e das atividades do Orgdo, a solucdo adotada serd a de prestacdo do servico com
fornecimento de méo de obra, ou seja, os profissionais executardo suas tarefas nas instalacdes do Orgdo contratante.

4.5. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO

Servigo de Assistente Administrativo CBO 4110-10 Assistente Administrativo 40 horas semanais (Aplicagio da Instrugiio Normativa SEGES/MGI n
de dezembro de 2024)

Servigo de Motorista (de veiculo CBO 7823 Motorista 44 horas semanais conforme Anexo CCT_2024_SITTRATER_X_SEAC (39975469). T

executivo/pesado) Categorias De E . Aditivo 2025 CCT SITRATER (40955818)

4.6. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contida, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituicdo.

4.7. O salario base dos empregados da categoria Motorista foi estimado com base na convengao coletiva de trabalho (CCT/2025)
do respectivo sindicato, ndo havendo singularidade nas atribui¢des que necessite estabelecer piso salarial diferente. Assim, para o
posto de Motorista o valor do piso salarial serad de R$ 3.532,00 (trés mil quinhentos e trinta e dois reais), sendo devido também o
pagamento dos beneficios previsto no Anexo CCT_2024_SITTRATER_X_SEAC ( 39975469) e no Termo Aditivo 2025 CCT
SITRATER (40955818);
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4.8. Durante o processo licitatorio para a contratacdo dos servigos de assistentes administrativos no ano de 2023, que atualmente
desempenham suas atividades na Policia Federal, foi realizada pesquisa de mercado, no bojo do processo SEI n° 08200.016974
/2022-84, o qual fixou o salario no valor de R$ 2.864,63 (dois mil oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos),
superior ao piso salarial previsto para categoria na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT/2023, vigente a época. Assim,
considerando que as peculiaridades das atividades exercidas pelos assistentes administrativos permaneceram inalteradas e que
esta licitagdo visa substituir os contratos atuais, a Administracdo optou por manter os salarios acima do piso estipulado na

convengdo coletiva, atualizando-os apenas pelos percentuais definidos nas convengoes coletivas subsequentes, quais sejam:

SALARIO Assi Administrativo CCT PERCENTUAL APLICADO NOVO VALOR Salirio A Administrative
RS 2.864,63 CCT/2024 7.5% RS 3.079.48
RS 3.079,48 CCT/2025 5% RS 3.233.45

4.9. A possibilidade de definir saldrio acima da CCT em razdo das responsabilidade e qualificagdo exigida para o cargo é
plausivel e aceitavel conforme Acérddo 1589 de 2024 Plenério do TCU (40451628) que condiciona a necessidade de qualificacdo
e a comprovacao de que o mercado tem como costume pagar valor aproximado comprovado em pesquisa de pregos.

4.10. A fim de assegurar que o saldrio definido estava alinhado com os precos praticados, foi realizada uma pesquisa de precos
em contratagbes similares junto as outros Orgdos da Administracdo Piiblica Federal. Para esse propésito, foram conduzidas
analises no Painel de Precos do Governo Federal, acessado através do Portal de Compras Governamentais, no endereco
eletronico https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/. Essas andlises focaram em postos de trabalho semelhantes, considerando
requisitos e responsabilidades, conforme descritos neste documento. O objetivo foi estimar o valor do salario base a ser fixado
por esta Administragdo para os postos de assistente administrativo e determinar que o mesmo esteja alinhado com os padrdes
vigentes na Administracao Publica Federal.

4.11. Dessa forma, a analise de contrata¢Oes similares por outros entes publicos foi considerada a mais adequada para representar
a realidade do mercado de terceirizacdo na Administragdo Publica. Isso se deve ao fato de que grande parte dos 6rgaos que
compuseram a pesquisa também passou por procedimentos semelhantes para justificar os dados de suas contratagdes, ou seja,
salario-base acima da CCT.

4.12. Com base nos valores obtidos na pesquisa de precos, apurou-se que o salario-base estipulado pela Policia Federal esta
dentro da média dos valores licitados pelos 6rgdos pesquisados conforme demonstrado na tabela abaixo, bem como o valor
unitario do posto de trabalho para cada categoria (vide item 8 - Estimativa do Valor da Contratacao).

65/2021, };’é\tg
ART. | IN 652021, ART. NITAL
- UNIDADE| () ANT. |IN 65/2021, ART. 5%, INC. 1 PAINELDE | > 54 NC. 1 - MEDI
ITEM| DESCRICAO DOS SERVICOS [CATSERV|  DE | on i - T RECOS INC. 11 - MiDIA IN 65/2021, ART. 5.5, INC. IV - bo
MEDIDA | BANCO [ESPECIALIZADA,| Pesquisa Direta com Fomecedores SALAR
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40887792) | (40887098) | (40891779)
PREGAO | PREGAO qcmigsﬁ ) G&E RS
. . 14/2024 - | 90033/2024 - " Servigos | 3.532,
Servigos de Motorista MGI MME :zz"‘?“l Grupo [Grupo| - ITerceirizadas|  CCT
(veiculo executivo categoria Postod Saliirio base | Salirio base | . .U:‘ K2 |Visan| o " Ltda Salario | 2024/2
2 |D ou superior CBO 7823) | 15008 | ‘*"0°¢ | 35 |RS3.143,76- R 3.143,76 - 22T DR | x| x X Servigos| - RS "0 | buseRS | - Tan
sem cCT ccT paed -R$ nio| ndo |” M| 330094~ | Aditi
periculosidade/insalubridade SITTR,‘ATER SITTRATER SITTRATER cotou | cotou CCT 2025 C
-2023/2024 | 20232024 P 5002000 SITTRATER|SITRA
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4.13. O salario base estipulado para as atividades especificas de assistente administrativo da categoria de prestacdo de servico
terceirizado (CBO 4110-10) é imprescindivel para evitar a rotatividade das pessoas envolvidas, evitar a descontinuidade na
execucdo das atividades, evitar a perda de eficiéncia e de produtividade na prestacdo dos servigcos, uma vez que a adogdo de
salario base menor que o atual incorrera na descontinuidade do conhecimento agregado com necessidade de capacitacao de novo
colaborador redundando em dispéndio de tempo com periodos de adaptacdo as rotinas especificas de cada setor da Policia
Federal no periodo de substituicdo dos ocupantes dos posto de trabalho. O saldrio base estipulado para as atividades especificas
de assistente administrativo da categoria de prestacdo de servigo terceirizado (CBO 4110-10) superior ao da convengdo coletiva
de trabalho (CCT) configura medida minima para a manutencdo da continuidade na prestacdo dos servigos, cujas exigéncias
estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar contemplam atribui¢ées além daquelas comuns previstas nas ocupacdes (CBO) da
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categoria. Em razdo das atribui¢es que serdo impostas aos ocupantes dos postos de trabalho de assistente administrativo, o
salario base estipulado para esta licitacdo sera de R$ 3.233,45 (trés mil duzentos e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos),
sendo devido também o pagamento dos beneficios previsto na Anexo CCT-2025 SINDSERVICOS-DF (40021884);

4.13.1. O salério base superior considerou a atualizagdo salarial concedida para categoria por meio da convencdo coletiva de
trabalho - 2025, uma vez que os prestadores de servicos atualmente alocados nos contratos das Unidades Gestoras da Policia
Federal no Distrito Federal ja recebem salario base superior ao piso estipulados na CCT. A fim de justificar o valor do salario
base acima do estipulado na CCT-2025 SINDSERVICOS-DF (40021884) e dentro do preco médio de mercado de outros
contratos na Administragdo Publica Federal no DF, foi realizada pesquisa de precos em Editais da Administracdo Publica,
conforme quadro demonstrativo no subitem 4.12. Entretanto, o valor estipulado pela Policia Federal aponta como econ6émico e
vantajoso considerando que, apesar de ser acima do valor da CCT supracitada, fica abaixo do valor médio apurado em pesquisa
de precos junto a Orgdos Piblicos que praticam pregos acima da CCT.

4.14. Destaca-se a experiéncia vivida na ultima licitacdo realizada pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, ao qual este
6rgdo esta vinculado, cujo objeto abrangia a contratagdo dos servigos de apoio administrativo, o Pregdo Eletronico (PE) n° 08
/2022, que contemplou a contratacdo dos seguintes postos de trabalho: Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo,
Recepcionistas, Secretarias Executivas, Técnicos em Secretariado e Motoristas Executivos. As diretrizes dessa contratagdo foram
definidas tendo por base as atribui¢des e requisitos estabelecidos pela Central de Compras do entdo Ministério da Economia em
seu paradigmético Pregdo Eletronico n® 10/2020.

4.15. A época, assim como no PE 10/2020 da Central de Compras, o Edital do Pregdo n° 08/2022 nio fixou patamares minimos
para a remuneragdo desses profissionais. Portanto, ao formularem suas propostas de precos, as licitantes deveriam observar como
patamar minimo de remuneracdo dos trabalhadores, apenas os valores dos pisos salariais e demais beneficios trabalhistas
estabelecidos na norma coletiva aplicavel a sua atividade econémica preponderante.

4.16. Na ocasido, a empresa que sagrou-se vencedora do PE n° 08/2022 elaborou sua proposta de precos apresentando o salario
de determinados profissionais com base no piso salarial aplicavel a categoria econdmica da sua atividade preponderante, que
possuia valores significativamente inferiores aos praticados pelo mercado para cargos com as mesmas qualificacdo e experiéncia
daqueles que estavam sendo contratados.

4.17. Durante a execugdo contratual a falta de fixagdo de um patamar de remuneracdo minimamente competitivo com os precos
praticados pelo mercado para os postos de trabalho com as mesmas atribuicdes e requisitos de qualificacdo e experiéncia criou
condicdes prejudiciais a eficiente realizacdo dos servigos, comprometendo sobremaneira a qualidade da execugdo contratual e
impedindo o atingimento do objetivo da licitagdo. Isso porque os postos de trabalho que estavam sendo contratados possuiam
requisitos que exigiam qualificacdo técnica e tempo de experiéncia superiores ao daqueles que, no mercado, sdo remunerados
pelo piso salarial da norma coletiva de trabalho utilizada pela vencedora da licitagdo na formulacéo de sua proposta de precos.

4.18. Esse foi, inclusive, o entendimento consignado pela CGU na Nota Técnica n° 1642/2022/DIVLOG/CGLOT/DG/SEC, que
tratava sobre a andlise e acompanhamento dos contratos decorrentes do Pregdo Eletronico n° 10/2020, da Central de Compras do
entdo Ministério da Economia. Conforme ja mencionado, no referido pregdo o piso salarial néo foi fixado e os auditores fizeram
a seguinte consideracao:

"Todavia, a falta de fixagdo do valor da remuneragdo para esses cargos pode comprometer a qualidade da execugdo contratual,
levando em consideragdo que esses profissionais apresentam habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria e/ou da convengdo coletiva de trabalho da categoria preponderante utilizada pela
empresa na formulagcdo de sua proposta no certame. (...) Importante destacar que as empresas ndo se vinculam a CCT da
categoria a ser contratada e sim a de sua categoria preponderante, que no caso apresenta valores bem inferiores de piso
salarial. Tal fato poderia ter sido evitado se na elaboragdo do mapa de riscos a equipe de planejamento, visando mitigar esse
risco, fixasse o piso salarial."

4.19. Indo adiante, os auditores recomendaram:

"Considerando todo o exposto, recomenda-se a Central de Compras: (...) Proceder ao acompanhamento das contratagées
decorrentes do PE 10/2020 e a partir do modelo atualmente estabelecido e dos resultados alcancados, especialmente quanto a
adogdo do pagamento pelo fato gerador, a disponibilizagdo da solugdo tecnolégica e a fixagdo do piso salarial, conforme o
caso, identificar oportunidades e induzir melhorias as novas contrata¢ées de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de
mdo de obra."

4.20. Dessa forma, estritamente com o objetivo de viabilizar que a empresa vencedora da licitacdo tenha condicdes de recrutar
uma mao de obra com qualificacdo e experiéncia compativel com os requisitos especificados para cada posto de trabalho de
assistente administrativo, torna-se necessdria, nesta contratagdo, a fixacdo de um patamar minimo de remuneracdo a atividade
especifica de assistente administrativo (CBO 4110-10) que serdo alocados na execugéo contratual.
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4.21. Sobre a fixacdo de um patamar minimo de remuneracgdo, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido admite que a
Administracdo " estipule valores minimos de remuneracdo dos trabalhadores, nos contratos em que ha alocacdo de postos de
trabalho, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacdo inferior a necessaria para
execugdo dos servicos contratados". (Acérddo n° 2.582/2012/TCU-Plenério).

4.22. Em complemento, temos o Acérdao n° 1.097/2019/TCU-Plenério que, sob relatoria do Exmo. Ministro Bruno Dantas,
entendeu ser possivel fixar saldrios para os profissionais terceirizados, prevendo "necessidade de fixacdo de salarios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em Convengdes Coletivas de Trabalho, fundamentada em estudos e pesquisas de mercado que
considerem objetivamente a complexidade das atividades e as aptiddes necessérias para seus exercicios", como também, que
houvesse "a realizacdo de pesquisas de pregos, demonstrando que os precos sdo compativeis com aqueles pagos para servigos
com tarefas de complexidade similar, abstendo-se de tomar como referéncia apenas os precos praticados em contratos anteriores".

4.23. A previsdo de remuneragdo minima para a atividade especifica de assistente administrativo (CBO 4110-10) encontra
aderéncia também nos Acoérddos TCU n° 614/2008 e 47/2013, ambos do Plenario da Corte de Contas da Unido e outros,
conforme excerto do relatério do primeiro decisium ora referenciado: "em respeito a fixacdo de remuneracdo minima, diversos
precedentes jurisprudenciais admitem o estabelecimento de piso salarial (acérddos 1.327/2006 — P 332/2010 — P, 1.584/2010 — P,
189/2011 — P). A premissa, nessas decisoes, é a necessidade de preservar a dignidade do trabalhador e criar condi¢des propicias a
eficiente realizacdo do servico (para uma digressdo sobre o tema, vide voto do relator do Acérddo 256/2005 — P)”.

4.24. Nos julgamentos da Corte de Contas é possivel verificar, ainda, algumas vantagens da aplicagdo de salario base, como:
seguranca das empresas quanto ao salario a ser minimamente obedecido, ndo oscilando necessariamente de acordo com a
categoria ou sindicato de cada empresa/categoria, permitindo a empresa maior previsibilidade em relacdo aos seus custos; a
reducdo do risco quanto a alocacdo de mdao-de-obra qualificada e; a prevencdo do aviltamento salarial dos profissionais
terceirizados.

4.25. Nesse diapasdo, pode-se citar as palavras do Ministro Marcos Vinicios Vilaga ao votar no Acérddo n° 256/2005-TCU-
Plenario: " o pagamento de salarios mais baixos tende, naturalmente, a selecdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo,
contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade". Complementando posteriormente:

"16. Ndo acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceiriza¢do de mdo-de-obra no setor
publico, quando legalmente permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento do trabalhador, com o pagamento de saldrios
indignos. A utilizagdo indireta da mdquina publica para a exploragdo do trabalhador promete apenas ineficiéncia dos servigos
prestados ou a contratagdo de pessoas sem a qualificagdo necessdria. 17. Tem sido marcante, nos ultimos tempos, a crescente
mobilizagdo dos servidores piiblicos por melhores saldrios. Uma das principais bandeiras apresentadas pelo movimento é o
trinomio qualidade, produtividade e remuneragdo. Se a qualidade dos servigos publicos prestados e a produtividade dos
servidores estd relacionado com o grau de satisfagdo destes com sua remuneracdo, essas mesmas premissas se aplicam em
relagdo aos empregados terceirizados, aos quais deve ser garantido uma remuneragdo minima, condigna as atribui¢bes que lhe
sdo impostas. 18. E importante ressaltar, todavia, que a garantia de condi¢ées minimas aos terceirizados, através do
estabelecimento de um patamar minimo para os saldrios, tem que ser realizado de forma clara, objetiva e fundamentada,
devendo, ainda, restar adequadamente documentado no processo. Ndo pode servir, de qualquer maneira, como desculpa para o
pagamento de quantias ndo razodveis, nem de valores que desviem da média praticada pelo mercado e pela Administragdo
Publica.”

4.26. Posicionamento similar foi apresentado pelo Ministro Augusto Nardes, no Acérdao n° 2.101/2020-TCU-Plenério, quando
exp0s a possibilidade de fixacdo salarial, com os seguintes termos:

"Admite-se, na contrata¢do por postos de servico, a fixagdo de saldrios em valores superiores aos pisos estabelecidos em
convengdes coletivas de trabalho, desde que observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos
demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execugdo por profissional com nivel de qualificagéo acima da média; e
ii) realizagdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para contratagdes similares,
ou seja, comprovagdo de que no mercado existe tal distin¢do salarial em fungdo da qualificagdo do trabalhador.”

4.27. A Administragdo estabeleceu, ainda, o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para a composicao da planilha de custos e
o pagamento dos empregados com vale-alimentacdo, tendo como base a meméria de calculo contida no Acérddao 1904/2007 -
TCU - Plendrio, que considera a média de dias tteis por més durante um ano.

4.27.1. O empregado receberd mensalmente o vale-alimentacdo correspondente a 21 (vinte e um) dias tteis, independentemente
da quantidade de finais de semana e feriados ocorridos, exceto em suas férias ou faltas legais. O método estabelecido objetiva
facilitar a fiscalizagdo e gestdo do contrato.

4.27.2. O auxilio alimentacdo previsto na Termo Aditivo 2025 CCT SITRATER ( 40955818) é de R$ 49,00 (quarenta e nove
reais) por dia de trabalho para a atividade de motorista (CBO 7823).
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4.27.3. O auxilio alimentacdo previsto na CCT-2025 SINDSERVICOS-DF (40021884) é de R$ 44,30 (quarenta e quatro reais e
trinta centavos) por dia de trabalho para a atividade de assistente administrativo (CBO 4110-10).

4.28. Haveréa para alguns ambientes de trabalho permanente a incidéncia de periculosidade no percentual de 30% e para outros a
incidéncia de insalubridade no percentual de 20%, conforme descrito na tabela no item 7.5 deste ETP e segundo Laudos Técnicos
de Concessdo de Adicionais Ocupacionais acostados aos autos (SEI 40874483).

4.29. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo, devido aos riscos envolvidos com a
paralisacdo dos servigos contratados;

4.30. Os colaboradores a serem alocados no contrato serdo submetidos a pesquisa individual e social nos termos da Instrugao
Normativa n° 175 - DG/PF, de 24 de agosto de 2020 - (SEI n° 39838951) que prevé a apresentacdo de no minimo os seguintes
documentos para investigacdo pela Policia Federal: ficha cadastral preenchida manualmente, curriculo atualizado em formato
PDF pesquisavel e as certiddes de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal; Quitacdo Eleitoral emitida pela Justica
Eleitoral; Certiddo Negativa emitida pela Justica Federal; Certiddo Negativa dos locais onde residiu nos ultimos cinco anos
emitida pela respectiva Justica Estadual ou pelo Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios.

4.30.1. A contratante poderd solicitar a qualquer tempo outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou
esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.

4.30.2. A contratada deverd, sempre que possivel, informar previamente o(s) nome(s) funciondrio utilizado como cobertura a fim
de manter a pesquisa individual e social atualizada evitando-se a interrupgdo dos servicos.

4.30.3. O preposto ou representante legal da contratada sempre que convocado e previamente avisado, deverd participar de
reunido seja presencial, seja por videoconferéncia.

4.31. Deveré ser enviada uma planilha de composicdo de precos para cada item do pregdo. As planilhas deverdo ser em formato
Excel ou outro software de célculo, livre, e conter as memorias de célculo das rubricas e indicacdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho utilizados em consonéncia com a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°176, de 25/11
/2024, ou utilizacdo do valor base informado pela Administragdo para o célculo da planilha de formagdo de preco, quando for o
caso.

4.32. As Empresas participantes deverdo observar as disposi¢oes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentéario de Prevencdo - FAP, para o seu
CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

4.33. A proposta da licitante devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composicdo de Custos e
Formagdo de Precos (Submoédulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

4.34. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdrddo n° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva
Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de
custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia,
sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacdo da proposta.

4.35. Cumpre salientar que ndo serdo aceitos custos no Submédulo 2.4 relativos ao plano ambulatorial e assisténcia odontolégica,
embora haja indicacdo nas CCT's Anexo CCT_2024_SITTRATER_X_SEAC ( 39975469) e Anexo CCT-2025 SINDSERVICOS-
DF ( 40021884), pois sdo custos cuja redacdao do instrumento coletivo apontam para oneracdo exclusiva do tomador ou
administragdo ptiblica, sendo vedada a assuncdo pela Administracdo Publica, conforme Art. 6° da IN SEGES n° 5/2017 e Parecer
n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU (40874052) e outros correlatos ao tema.

4.36. Conforme Stimula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro —
CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a
licitante.

4.37. A proposta devera conter somente duas casas decimais.

4.38. No preco proposto ja deverdo estar inclusos todos os custos e capital de giro necessarios e para o cumprimento do objeto da

licitagdo, bem como demais tributos ndo elencados na planilha de custos e formagdo de precos, como fretes, seguros e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.
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4.39. Na contratacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos, valor igual ou superior ao or¢ado pela Administragdo para o
salario e o auxilio alimentacdo.

4.40. A critério da administracdo, mediante justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou social poderdo compor a
planilha de custos e formacédo de precos.

4.41. Inicio da execucdo do objeto: até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

4.42. Apés a homologacdo do certame, a empresa que se sagrar vencedora serd convocada, conforme a necessidade da
Administracdo, para realizacdo de reunido inicial e assinatura do contrato, momento em que se definird o inicio da execucdo
contratual com a apresentacdo dos empregados ja submetidos a investigacdo social pela Policia Federal e com a qualificacdo
adequada para o exercicio das atribui¢des de cada posto de trabalho contratado.

4.43. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposi¢ao nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servicos.
4.44. A disposicdo da mdo de obra devera ser de 40 (quarenta) semanais para assistente administrativo e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais para motorista, sendo observado as disposi¢cdes do Decreto n° 12.174, de 2024, Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 2024, Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 2024 e Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, quanto a
reducdo da carga horaria sem prejuizo da remuneracdo do trabalhador.

4.45. A contratada devera informar ao Fiscal do Contrato, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, listagem com nomes
dos potenciais substitutos em eventuais auséncias legais, como faltas ou licencas, para que seja realizada andlise da investigacdo
social pela Policia Federal, em razdo de se tratar de Orgéo de Seguranca Ptblica situado em Area de Seguranca com restricio de
acesso.

4.45.1. A lista do subitem anterior devera ser mantida atualizada, sendo necessaria a comunicacdo a Administracdo de eventuais
inclusdes ou supressoes.

4.46. A substituicdo de prestadores de servico somente sera realizada caso configurada a imprescindibilidade da substituicdo pela
contratante nos casos de afastamentos legais previstos na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

4.46.1. Nos casos em que a contratante julgar necessdria a substituicdo, a contratada devera enviar o substituto indicando se ja
passou ou ndo por investigacdo social pela Policia Federal para repor o faltante em até 3 (trés) dias uteis, contados do
recebimento da notificacdo pela contratada.

4.47. As solicitacoes da contratante para a substituicdo definitiva de prestadores de servico deverdo ser efetivadas em até 15
(quinze) dias corridos a contar do dia seguinte ao da solicitacdo, compreendendo neste prazo as etapas de recrutamento, selecdo e
investigacdo social realizada pela Policia Federal. 4.48. Nos casos em que exista a conveniéncia e oportunidade da Administracdo
de ndo ser realizada a cobertura do posto de trabalho no caso de auséncia do prestador de servigo, devera ser realizada a glosa
proporcional do posto de trabalho descoberto na medigdo, sem que isto configure descumprimento do contrato. Da mesma forma,
caso haja interesse do prestador de servico na compensacao de jornada e autorizacdo formal da contratante, ndo havera a glosa de
descobertura e deverdo ser seguidas as condi¢des previstas no Termo de Referéncia, na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81,
de 12 de setembro de 2024 e demais normas e orientac6es emitidas pela SEGES/MGI.

5. Levantamento de Mercado
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Inicialmente a contratacdo no ambito do Distrito Federal é regulada quanto ao seu pagamento pela Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) de cada atividade especifica da categoria de prestacdao de servico de terceirizagdo a saber Anexo
CCT_2024_SITTRATER_X_SEAC ( 39975469), Termo Aditivo 2025 CCT SITRATER (40955818) e Anexo CCT-2025
SINDSERVICOS-DF (40021884).

5.2. Considerando a necessidade da Administragdo, a analise do mercado aponta como melhor solucdo a contratacdo de empresa
(s) prestadora(s) de servico terceirizado(s) dado que as atividades que visam a contratar sdo de carater acessorio e, por isso,
preferencialmente objeto de execucdo indireta.

5.3. A contratagdo de empresa terceirizada especializada na prestagdo dos servicos em voga justifica-se como a solugdo mais
eficiente e eficaz para as necessidades da Administragdo.
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5.4. Foram realizadas pesquisas com potenciais fornecedores para formacdo do entendimento acerca dos servicos a serem
prestados, para se alcancar a qualidade e o melhor custo beneficio para Administragdo Publica.

5.5. Desse modo, foi realizada pesquisa de pregos com finalidade de definir o valor de referéncia para os itens, em observancia ao
disposto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 2021.

5.6. Pesquisa realizada no Sistema Pesquisa de Pregos do Compras.gov.br para a comparagdo de dados e informagdes que melhor
se adequassem aos objetos a serem contratados e, dentro desse parametro, foram analisados os precos ofertados (art. 5°, inciso I);

5.7. Pesquisa direta com fornecedores conforme solicitagdo formal de cotagdo (art. 5° inciso IV).

5.8. A memoria de calculo, o detalhamento dos valores obtidos e a compilacdo dos mesmos constam no Mapa Comparativo de
Precos (SEI n° 40870313) e Nota Técnica (SEI n° 40874308).

5.9. Diante o exposto, informa-se que o levantamento de mercado foi todo realizado pelo érgdo gerenciador da contratagdo.

5.10. Com base nas demandas da Policia Federal e nas condi¢oes de mercado, foram analisadas quatro alternativas possiveis para
atender a necessidade de contratacdo de assistentes administrativos e motoristas. Abaixo, sdo apresentadas as vantagens e
desvantagens de cada solucao:

Solucao 1.

Manutencgdo dos Contratos Vigentes Vantagens:

Dispensa a realizacdo de novo processo licitatério, agilizando a solugdo.

Garante continuidade imediata dos servigos sem necessidade de transi¢ao contratual.
Desvantagens:

Impossibilidade de prorrogacdo dos contratos vigentes, uma vez que a empresa contratada atualmente pelas Unidades Gestoras da
Policia Federal em Brasilia/DF esta sob investigacdo da Policia Federal e possui restri¢des junto no SICAF;

Impossibilidade de ajustar a quantidade de postos as demandas atuais, comprometendo a eficiéncia do atendimento

Solucado 2.

Contratacdo por Adesdo a IRP Vantagens:

Possibilidade de obter melhores condigdes econdmicas, devido a economia de escala em contratagdes centralizadas.
Reducio de custos administrativos para a Policia Federal, uma vez que o Orgdo Gerenciador conduz o processo licitatério.
Desvantagens:

Dependéncia do cronograma do Orgéo Gerenciador o que pode inviabilizar o atendimento tempestivo as demandas.
Reduzida flexibilidade para personalizar os requisitos contratuais de acordo com as especificidades da Policia Federal.

Impossibilidade de alteragdo no valor da remuneragdo a ser paga ao contratado em razdo da especificidade da carga laboral.

Solucao 3.

Realizacdo de Nova Licitacdo pela Policia Federal na modalidade Pregdo Eletr6nico convencional
Vantagens:

Permite a adequagdo precisa do quantitativo de postos as necessidades mapeadas.

Personalizacdo das condigdes contratuais, garantindo alinhamento as demandas da Policia Federal.
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Garante maior autonomia no processo e possibilidade de controle total sobre os prazos e requisitos.
Desvantagens:

Exige esforco administrativo da Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia para conduzir o processo licitatdrio, o que
pode demandar recursos humanos e tempo adicionais.

Impossibilidade de alocagdo dos postos de trabalhos nas demais Unidades Gestoras da Policia Federal no Distrito Federal.

Solucao 4.

Realizacdo de Nova Licitagdo pela Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia na modalidade Pregdo Eletrénico por
Registro de Precos

Vantagens:

Permite a adequacdo precisa do quantitativo de postos as necessidades mapeadas.

Personalizacdo das condi¢des contratuais, garantindo alinhamento as demandas da Policia Federal.
Garante maior autonomia no processo e possibilidade de controle total sobre os prazos e requisitos.

Possibilidade de reducdo do custo econdmico uma vez que realizada a IRP para todas as Unidades da Policia Federal em Brasilia
/DF aumentard a vantajosidade da contratagdo e atendera demais unidades centrais.

Desvantagens:

Exige esforco administrativo da Policia Federal para conduzir o processo licitatério, o que pode demandar recursos humanos e
tempo adicionais.

Exige esfor¢o na coordenacdo, inclusdo das demandas, averiguagdo dos requisitos de todas as unidades participantes.
Solugao 5.

Contratagcdo Emergencial (Art. 75 da Lei n° 14.133/2021)

Vantagens:

Solucdo 4gil para evitar descontinuidade dos servigos, caso o processo regular ndo possa ser finalizado a tempo ou caso haja
conclusdo do processo de investigacdo.

Procedimento simplificado e imediato, adequado a situa¢des de urgéncia comprovada.

Desvantagens:

Aplicavel apenas em casos de urgéncia ou emergéncia, sendo inadequada para o cendrio atual, que permite planejamento.
Riscos relacionados a menor competitividade, podendo resultar em custos mais elevados.

5.11. A escolha da melhor solugdo para atender as necessidades das Unidade Gestora da Policia Federal no Distrito Federal, no
que tange a contratacdo de servigos de assistente administrativo e motoristas, foi baseada em uma analise técnica e economica
detalhada das alternativas disponiveis. Entre as solu¢Oes analisadas — manutencdo dos contratos vigentes, adesdo a IRP,
realizacdo de nova licitagdo pela Policia Federal e contratacdo emergencial — concluiu-se que a realizacdo de nova licitacdo pela
Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia por meio do sistema de registro de precos é a mais adequada para o cenario
atual.

5.12. Analise Técnica

5.12.1. A realizacdo de nova licitacdo pela Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia na modalidade de Pregéo
Eletronico para Registro de Precos atende plenamente as necessidades identificadas pelos seguintes aspectos:

5.12.1.1. Adequacdo as Demandas Identificadas: A nova licitagdo possibilita ajustar o quantitativo de postos de trabalho e as
condi¢des contratuais as necessidades reais, observadas durante o levantamento prévio. Solugdes como a manutencdao dos
contratos vigentes ou adesdo a IRP ndo oferecem flexibilidade suficiente para atender a essas especificidades.
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5.12.1.2. Autonomia e Controle: Conduzir o processo internamente confere a Policia Federal autonomia para estabelecer prazos,
requisitos e condicdes de execucdo, o que favorece a contratacdo de fornecedores que atendam rigorosamente as suas
particularidades operacionais.

5.12.1.3. Mitigacdo de Riscos Operacionais e Juridicos: A dependéncia de cronogramas externos, como no caso da IRP, ou a
execucdo de contratos emergenciais, que tém carater excepcional e apresentam riscos de questionamentos legais, sdo evitadas.

5.13. Anélise Econémica
5.13.1. Do ponto de vista econdmico, a nova licitagdo oferece os seguintes beneficios:

5.13.1.1. Maior Competitividade: O processo licitatério regular, ao garantir ampla competitividade, possibilita a obtencédo de
propostas mais vantajosas, equilibrando custos e qualidade. Alternativas como a contratacdo emergencial, por sua natureza
restritiva, tendem a resultar em custos mais elevados.

5.13.1.2. Racionalidade Economica: O registro de precos permite atender as necessidades das Unidades da Policia Federal no
Distrito Federal de forma mais agil e planejada, possibilitando a contratacdo conforme a real demanda. Além disso, contribui para
uma gestdo orcamentaria mais eficiente, uma vez que os valores ficam registrados e as contratagdes podem ocorrer a medida que
houver disponibilidade orcamentaria.

5.13.1.3. Custo-Beneficio Sustentdvel: Embora a condugdo do processo pela Policia Federal demande investimento inicial em
esforcos administrativos, o resultado final garante um contrato alinhado as necessidades, evitando ajustes posteriores e reduzindo
o risco de ineficiéncias ou sobrecustos, podendo ser adequado as modernas exigéncias de sustentabilidade ambiental no dmbito
da gestdo/execucdo contratual. 5.14. A realizacdo de nova licitacao pela Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia da
Policia Federal, na via do Pregdo Eletronico, para Registro de Precos é a solucdo mais vantajosa, pois equilibra aspectos técnicos
e econdmicos de forma sustentavel, garantindo o atendimento pleno das necessidades identificadas e a continuidade dos servigcos
sem comprometer a legalidade ou a eficiéncia operacional. As demais alternativas, embora viaveis em contextos especificos,
apresentam limitacdes significativas no que tange a tempestividade, flexibilidade e custo-beneficio, tornando-as inadequadas para
resolver o problema atual.

6. Descricao da solucao como um todo

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solucdo apontada pelo presente estudo abrange a prestacdo dos servigos de Assistente Administrativo e de Motorista para
as dependéncias da Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia da Policia Federal e das unidades participantes da
Policia Federal em Brasilia/DF, observadas as condicdes estabelecidas, especialmente as descrigde s das atividades, as atribui¢oes
e os requisitos grau de instrucdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes descritos no Termo de
Referéncia.

6.2. Os servigos referenciados no subitem 6.1. deste Estudo Técnico Preliminar serdo executados nas unidades da Policia Federal
em Brasilia/DF, nos enderegos abaixo relacionados, de acordo com as rotinas fixadas no Termo de Referéncia:

6.2.1. Assistente Administrativo - Orgdo Gerenciador - DIREN-ANP/PF - UASG 200340:

6.2.1.1. Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia - Estrada Parque do Contorno, DF 01, km 2 - Taquari - Lago Norte,
Brasilia - DF

6.2.2. Assistente Administrativo - Orgdo Participante- CGAD/DLOG/PF - UASG 200334:

6.2.2.1. Nova Sede da Policia Federal em Brasilia - Setor Comercial Norte, Quadra 3 — Ed. Multicorporate - Asa Norte, Brasilia -
DF;

6.2.2.2. CAOP - Coordenagdo do Comando de Aviagdo Operacional - Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek, Brasilia -
DF;

6.2.2.3. COT - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;
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6.2.2.4. DIFRO - Divisdo de Gestdo de Frotas - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

6.2.2.5. DPMO - Divisdo de Pericias Médicas e Odontolégicas - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;
6.2.2.6. INI - Instituto Nacional de Identificacdo- Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF.

6.2.3. Motorista - Orgdo Participante - CGAD/DLOG/PF - UASG 200334:

6.2.3.1. Nova Sede da Policia Federal em Brasilia - Setor Comercial Norte, Quadra 3 — Ed. Multicorporate - Asa Norte, Brasilia -
DF;

6.2.3.2. CAOP - Coordenagdo do Comando de Aviagdo Operacional - Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek, Brasilia -
DF;

6.2.3.3. COT - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

6.2.3.4. DIFRO - Divisao de Gestdo de Frotas - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF.
6.2.4. Assistente Administrativo- Orgdo Participante - SR/PE/DF - UASG 200338:

6.2.4.1. SR/PF/DF - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

6.2.5. Assistente Administrativo- Orgdo Participante - DTI/PF - UASG 200342:

6.2.5.1. DTI/PF - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF.

6.2.6. Motorista- Orgdo Participante - SR/PF/DF - UASG 200338:

6.2.6.1. SR/PF/DF - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

6.2.7. Assistente Administrativo- Orgdo Participante - DITEC/PF - UASG 200406

6.2.7.1. DITEC/PF - Diretoria Técnico-Cientifica - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;
6.2.8. Motorista- Orgdo Participante - DITEC/PF - UASG 200406:

6.2.8.1. DITEC/PF - Diretoria Técnico-Cientifica - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

6.3. De modo a proporcionar a racionalizacdo e a maior efetividade dos processos de gestdo e fiscalizagdo contratual, a
contratada devera disponibilizar solucao tecnolégica que possibilite acesso por meio de aplicacdo web e aplicativo mobile,
contemplando dados e informagdes operacionais e do cumprimento das obriga¢Ges previdencidrias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS, referentes aos empregados, conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.4. A contratada devera possuir ou instalar escritério no Distrito Federal base territorial da execugdo do contrato ou em cidades
com raio de até 500 km, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, pelas
razdes abaixo:

6.4.1. Para melhor gerenciamento da méo de obra a ser contratada, que sera de 329 (trezentos e vinte e nove) postos de trabalho,
conforme tabela constante do item 7.3 deste estudo, levando em consideraco as especificidades exigidas pelo Orgéo contratante
para cada cargo.

6.4.2. A instalagdo de um escritério permite o recrutamento e selecdo de pessoal de forma mais célere para atender as demandas
do contratante;

6.4.3.A presenca de um escritério fisico facilita a interacdo e comunicagdo com o contratante, otimizando as rela¢des e resolucdo
de possiveis problemas advindos da execugdo do contrato, que ndo possam serem resolvidos de forma imediata pelo preposto
indicado;

6.5. Os empregados ocupantes dos postos de trabalho de assistente administrativo e de motorista receberdo orientagoes técnicas
para desenvolvimento das atividades dos servidores do contratante, inclusive para acesso e utilizacdo de sistemas informatizados,
quando necessario.

6.6. O contratante, a contratada e os empregados ocupantes dos postos de trabalho deverdo observar as respectivas obrigacoes e

responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes a gestdo e fiscalizacdo contratual, ao
cumprimento das obrigacoes fiscais, previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, e a jornada e horério de trabalho.
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6.7. A contratacdo do servigo sera através de pregdo eletronico, Sistema de Registro de Precos regido pela Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013; pela Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006; pelo
Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015; pela Instru¢do Normativa SLTI/MP n.° 05, de 26 de maio de 2017.

6.8. O fornecimento de mdo de obra exclusiva segue uma série de pardmetros definidos em Termo de Referéncia, tais como
qualificacdo técnica, experiéncia comprovada em carteira e lista de atribuicdes relativas ao cargo (CBO).

6.9. DA QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO

6.9.1. Assistente Técnico Administrativo

ESPECIFICIDADE/CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO CBO (PORTARIA
MTE N© 397/2002)

4110-10

Grau de Instrugdo

Nivel médio completo ou superior cursando, preferencialmente em Administragio, Direito, Contabilidade ou Gestio Publica.

Experiéncia Profissional

Minimo de 1 (um) ano em rotinas administrativas, preferencialmente na administragio pablica.

Conhecimentos Bésicos

- Informética, plataforma Windows, pacote Office, edigio de textos, de planilhas excel, de apresentagdes, ferramentas de corre
eletrdnico e Navegadores de internet;

- Controle de tramitagio de documentos; Conhecimento e pratica de arquivo;
- Redacio oficial;

- Possuir bom conhecimento sobre legislagdes referente d drea de atuagiio;

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos sobre os sistemas utilizados pelo Govemno Federal;

- Conhecimento da legislagio que rege a Administragio Pablica, especialmente nas areas de Direito Administrativo e Orgamen
Publico;

- Lei de Licitagdes e Contratos, e Regulamentacdes; Instrugdes Normativas; Lei Geral de Prote¢io de Dados - LGPD; Lei
Acesso a Informagdo;

Cursos - Curso de utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI - com carga hordria minima de 20 horas/aula.

- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

- Elaborar minutas de documentos diversos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas e informagd

relativas ao desempenho das fungoes administrativas;

- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

- Instruir processos no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI;

- Prestar auxilio técnico na drea de estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assunt
Atribuigdes relacionados a area de atuagiio;

- Registrar, em formularios pré-definidos, as anotagdes necessarias aos processos administrativos;

- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

- Controlar e distribuir informagdes internas inerentes ao funcionamento da Policia Federal e da drea de atuagio;

- Contemplar documentos e correspondéncias.

- Outras atribuigdes inerentes is atividades do orgio

6.9.2. Motorista:

ESPECIFICIDADE/CARGO

MOTORISTA (VEICULO EXECUTIVO)

CODIGO CBO (PORTARIA
MTE N© 397/2002)

7823-10

13 de 21



UASG 200340 Estudo Técnico Preliminar 11/2025

Exigéncia Legal Nivel médio completo ou curso téenico equivalente.
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou superior, com observagio EAR (exerce atividade remunerada)
Experiéncia Profissional Minimo de 1 (um} ano de atividade compativel, comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragio de pessoas(s) juridica(s).

- Curso de diregio defensiva;
- Curso de transporte de passageiros;
- Dirigir e manobrar veiculos de representaciio;

Conhecimentos

- Executar suas atribuigdes observando sempre o determinado pela Lei n® 9.503/97 - Cadigo de Trinsito Brasileiro;

- Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condigdes;

- Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;

- Acompanhar a necessidade de troca de oleo e filtros, reportando-se ao fiscal de contrato:

Atribuigdes - Levar os veiculos e encaminhd-los para manutengio, sempre que necessario;

- Comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema mecénico, elétrico e de funilaria;

- Prezar pelas normas de seguranca, higiene, qualidade, cortesia e protegiio ao meio ambiente

- Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;

- Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quilémetros rodados e abastecimento;

- Executar atividades auxiliares afins.

6.9.3. Motorista:

MOTORISTA (VEICULO PESADO)
ESPECIFICIDADE/CARGO

CODIGO CBO (PORTARIA 7823-10
MTE N9 397/2002)
Grau de Instrugio - Nivel médio completo ou curso téenico equivalente.
Exigéncia Legal - Carteira Nacional de Habilitagido Categoria E, com observagio EAR (exerce atividade remunerada)
Experiéncia Profissional - Minimo de 1 (um) ano de atividade compativel, comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoas(s) juridica(s).
- Curso de diregdo defensiva;
Conhecimentos - Curso de transporte de passageiros;

- Curso de MOPP (Movimentacdo Operacional de Produtos Perigosos);

- Dirigir ¢ manobrar veiculos de representagiio;

- Executar suas atribuigdes observando sempre o determinado pela Lei n® 9.503/97 - Codigo de Trinsito Brasileiro;
- Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condigdes;
- Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;

- Acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros, reportando-se ao fiscal de contrato;

Atribuigdes - Levar os veiculos e encaminha-los para manutengio, sempre que necessario;

- Comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema mecinico, elétrico e de funilaria;

- Prezar pelas normas de seguranga, higiene, qualidade, cortesia e protegiio ao meio ambiente;

- Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;

- Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quilémetros rodados e abastecimento;
- Executar atividades auxiliares afins.

6.10. Diarias:

I - Tais despesas sdo de carater estimativo e deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitacdo expressa do gestor e/ou fiscal do
contrato, na modalidade de ressarcimento, a partir de demanda apresentada pela unidade interessada. O ressarcimento ocorrera
exclusivamente em decorréncia de fato gerador relacionado ao uso efetivo da contratante, ndo se tratando, portanto, de valor fixo,
continuo ou obrigatério a ser pago a Contratada;

IT - A emissdo da Fatura devera ocorrer separadamente dos servigos ordindrios para o item didarias;

III - Para fins informativos, conforme demonstrado nas planilhas de célculo de tributos, verifica-se a inexisténcia de tributacdo de
INSS sobre as didrias, ndo devendo ser confundida com eventuais retengoes de INSS pela Contratante, nos termos das normas da
Receita Federal e do § 2 o do art. 457 do Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT).

IV - Optou-se pela inclusdo do item referente as diarias no certame, sendo exigido que a licitante apresente lance fixo no valor
estimado para diarias, uma vez que o valor da diaria foi determinado na tabela descrita no subitem 7.2.5, correspondente ao valor
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) sem pernoite e R$ 400,00 (quatrocentos reais) com pernoite, conforme estipulado
Termo Aditivo 2025 CCT SITRATER (40955818).
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS.

7.1. Os quantitativos previstos de postos de trabalho para prestacdo dos servicos de Assistente Administrativo e de Motorista
(veiculo executivo/pesado) serdo alocados nas dependéncias das unidades da Policia Federal em Brasilia-DF para execucdo de
forma continua, conforme oportunidade e conveniéncia.

7.2. A quantidade de postos de trabalho foi estimada com base no quantitativo dos contratos administrativos vigentes com as
respectivas ampliagdes e adequagdes consolidadas na tabela do item 7.3 deste ETP, a qual consolidou a necessidade de cada setor
de cada unidade da Policia Federal no Distrito Federal por meio do SEI 08204.000543/2025-17. Ressalta-se que as restri¢oes
cadastrais da atual empresa contratada impossibilitam a adaptacdo dos contratos vigentes para absor¢do da atual demanda,
tornando imperativa a realizacdo de nova contratacdo por meio deste processo licitatério.

7.2.1. Atualmente, as necessidades de apoio administrativo na Policia Federal, em Brasilia, sdo atendidas por meio dos seguintes
contratos:

7.2.1.1. Contrato n° 01/2024 - CGAD/DLOG/PF - Assistente Administrativo e Contrato 25/2024 - CGAD/DLOG/PF - Servicos
de Motoristas, cujas vigéncias se encerrardo nos dias 01/02/2026 e 01/10/2025, respetivamente, com clausula resolutiva para
rescisdo quando da conclusdo deste processo licitatorio;

7.2.1.2. Contrato n° 07/2024 - DITEC - Assistente Administrativo e motorista, cuja vigéncia foi encerrada em 05/05/2025;
7.2.1.3. Contrato n° 10/2024 DIREN-ANP/PF - Assistente Administrativo, cuja vigéncia se encerrara no dia 13/08/2025;

7.2.2. Os postos de trabalho deverdo ser disponibilizados de acordo com a necessidade apresentada a CONTRATADA pela
CONTRATANTE, por meio de Ordem de Servigo.

7.3. As demandas do Orgéo Gerenciador e das Unidades Participantes encontram-se compiladas na tabela abaixo:

Assistente Administrativo Motorista Executive Motorista Veiculo Pesado
(CBO 4110-10) (CBO 7823 Categoria D ou Superior) (CBO 7823 Categoria e Observar EAR) TOTAL Didrias Motoristas
e | e CATSER 5380 CATSER 15008 CATSER 15008
== 2a - POSTOS
Adicional Adicional Adicional Sem Com
POR
com UASG | Pemaite | Pernoite
sem sem sem
10% 2% 0% 0% 105% 20% 0% 3% 105% 20% 20% 30%
DIREN-ANP/PF| 200340 15 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
DLOG/PF* 200334 134 3 17 14 3 6 180 60 60
DITEC/PF 200406 50 3 53 20 130
DTI/PF** 200342 12 12
[SR/PF/DF 200338 2 30 4 2 58 30 30
TOTAL 183 0 3 0 12 14 0 0 0 7 6 0 0 0
333 110 220
TOTAL POR POSTO 298 n 14

7.4. Optou-se pela inclusdo do item referente as didrias no certame, sendo exigido que a licitante apresente lance fixo no valor
estimado para didrias, uma vez que o valor da diaria foi determinado na tabela descrita no subitem 7.2.5, correspondente ao valor
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) sem pernoite e R$ 400,00 (quatrocentos reais) com pernoite, conforme estipulado
Termo Aditivo 2025 CCT SITRATER (40955818).

7.5. JUSTIFICATIVA PARA NAO DIVULGACAO DA IRP

7.5.1. Em atendimento ao principio da motivagdo, previsto no caput do art. 2° da Lei n° 14.133/2021, que orienta a atuagao
administrativa, especialmente no tocante a formalizacdo de atos e decisdes, apresenta-se, a seguir, a fundamentagdo técnica para a
ndo divulgacdo da Intenc¢do de Registro de Precos (IRP) no caso em apreco.

7.5.2. A IRP constitui fase preparatéria sob o Sistema Registro de Precos (SRP), modalidade acesséria das contratagdes publicas,
conforme disposto no artigo 78, IV, da supracitada lei.

7.5.3. A finalidade bésica da IRP, é oportunizar a ampla divulgacdo da intencdo de contratar, possibilitando a participagdo de
outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Ptiblica interessados no mesmo objeto, o que pode possibilitar ganhos por economia
de escala.
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7.5.4. No que tange a obrigatoriedade de divulgacdo da IRP, o art. 86, caput, da Lei 14.133/2021, imp0es, como regra, a
realizacdo de procedimento publico com prazo minimo de oito dias tteis, destinado a manifestacdo de interesse por parte de
demais entes ptiblicos:

“Art. 86. O 6rgao ou entidade gerenciadora deverd, na fase preparatdria do processo licitatério, para fins de registro de precos,
realizar procedimento ptiblico de intengdo de registro de precos para, nos termos de regulamento, possibilitar, pelo prazo minimo
de 8 (oito) dias uteis, a participacdo de outros 6rgdos ou entidades na respectiva ata e determinar a estimativa total de quantidades
da contratagdo.”

7.5.5. Contudo, o préprio legislador excepciona tal obrigatoriedade, conforme disposto no §1° do mesmo artigo:

“§ 1° O procedimento previsto no caput deste artigo sera dispensavel quando o 6rgdo ou entidade gerenciadora for o tinico
contratante.”

7.5.6. Dessa forma, a norma confere a Administracdo discricionariedade para avaliar a conveniéncia e a oportunidade de
promover ou ndo a IRP, desde que devidamente motivada a decisdo. Essa interpretacdo é reforcada pela doutrina especializada,
como se observa na anélise de Joel de Menezes Niebuhr, para quem o §1° do art. 86 possibilita ao érgdo gerenciador autodeclarar-
se como Unico contratante, tornando legitima a dispensa da IRP ainda na fase interna do procedimento.

7.5.7. Verifica-se que a constatagdo de que o 6rgdo ou entidade gerenciadora sera o unico contratante somente seria possivel, em
tese, apos a realizacdo do procedimento de intencdo de registro de precos e a consequente auséncia de manifestagdo de interesse
por parte de outros entes da Administracdo Publica. No entanto, o §1° do art. 86 da Lei n° 14.133/2021 trata justamente da
dispensa da realizacdo desse procedimento, o que implica admitir a possibilidade de que o procedimento sequer seja instaurado.
Nessa fase prévia, portanto, a condi¢do de tinico contratante decorre de uma decisdo discricionaria do préprio 6rgao ou entidade
gerenciadora, que, diante de suas necessidades especificas e justificativas técnicas, opta por conduzir o processo licitatério
exclusivamente em seu favor, prescindindo da etapa de divulgacdo da intencao de registro de precos. (NIEBUHR, 2022).

7.5.8. Assim, o dispositivo legal confere margem de discricionariedade administrativa a autoridade competente, permitindo-lhe
avaliar a conveniéncia e a oportunidade de submeter ou ndo a contratagdo ao procedimento previsto no caput do art. 86, desde
que observados os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

7.5.9. Segundo Niebuhr, é necessario reconhecer a existéncia de competéncia discricionaria da Administragdo Publica para deixar
de realizar o procedimento de intencdo de registro de precos, desde que devidamente motivada, ainda que a regra geral, conforme
disposto no caput do art. 86 da Lei n® 14.133/2021, seja sua realizacdo. Entre as hipéteses justificadoras da ndo realizacdo da IRP,
citam-se:

(1) a urgéncia da demanda, que inviabiliza a ampliacdo de prazo;

(II) o quantitativo reduzido do objeto, que ndo justificaria o esfor¢o administrativo;

(IIT) a complexidade técnica ou a especificidade do objeto, que limita a participacdo de outros érgdos;
(IV) a inexisténcia de estrutura administrativa para gerir eventual adesdo de terceiros; e

(V) o risco de restricdo a competitividade, tendo em vista que a soma dos quantitativos de multiplos érgdos pode tornar as
exigéncias editalicias mais rigorosas, restringindo o niumero de possiveis licitantes.

7.5.10. Conforme doutrina de Margal Justen Filho, ndo hd impedimento legal para que um 6rgdo ptiblico promova Registro de
Precos voltado exclusivamente as suas proprias demandas, sendo, nesse caso, inaplicaveis as exigéncias previstas no caput do art.
86 da Lei n° 14.133/2021, especialmente no que tange a publicacdo da Intencdo de Registro de Precos (IRP). Tal flexibilizacdo
encontra respaldo no §1° do referido artigo, que expressamente dispensa o procedimento de IRP quando o 6rgdo gerenciador for
o0 Unico contratante. (MARCAL, 2021).

7.5.11. No presente caso, justifica-se a adoc¢do desse entendimento, haja vista a necessidade imediata da contratacdo de servigos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, notadamente nas fungdes de assistente administrativo e motorista, a serem alocados em
unidades da Policia Federal sediadas em Brasilia/DF.

7.5.12. E importante ressaltar que, embora se trate de servicos de natureza acessoéria, sua execucao reveste-se de carater essencial,
uma vez que assegura a eficiéncia, regularidade e continuidade das atividades finalisticas da Administracdo Publica,
especialmente em estruturas de seguranga publica que demandam atuagdo ininterrupta.

7.5.13. Ressalta-se, ainda, que durante a fase de instrucdo do processo, uma das unidades da PF ficou impossibilitada de

prorrogar o contrato vigente, em virtude de restricdes juridicas impostas a atual empresa contratada, o que tem impactado
diretamente a prestacdo do servigo publico, exigindo o desvio de servidores para a realizacdo das atividades contratadas. Tal
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cendrio compromete a racionalidade administrativa e prejudica a atuacgdo institucional da unidade policial, o que reforca a
urgéncia e a essencialidade da contratacdo pretendida.

7.5.14. Adicionalmente, as atribui¢des previstas para os cargos em questdo foram estruturadas com base nas necessidades
especificas da unidade contratante, exigindo dos profissionais maior grau de qualificacdo, responsabilidade e dedicacao,
compativeis com o ambiente sensivel e dindmico de policia judicidria da Unido (Policia Federal). Diante disso, a fixacdo de
remuneracdo superior ao piso da categoria profissional se mostra compativel com as exigéncias e sensibilidade da funcdo a ser
exercida e com o interesse publico envolvido.

7.5.15. Todavia, destaca-se que tal pardmetro remuneratério foi definido com base em critérios especificos e justificados da
Policia Federal, podendo néo refletir a realidade funcional, orcamentaria ou a necessidade concreta de outros érgdos ou entidades
da Administracdao Publica. Assim, a adogdo de Ata de Registro de Precos com abrangéncia ampla e irrestrita poderia
comprometer a viabilidade da contratacdo por outros 6rgdos, além de gerar possiveis desequilibrios econdmico-financeiros em
futuras contrata¢Ges, caso replicada a mesma estrutura remuneratoria.

7.5.16. Ademais, verifica-se a inviabilidade administrativa e operacional de ampliar a abrangéncia da ata a outros 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica, tendo em vista as limitagcdes de pessoal e de estrutura da Diretoria de Ensino da Academia
Nacional de Policia DIREN-ANP/PF, a qual ja responde por um elevado volume de processos licitatérios, contratos e atas de
registro de precos, cuja gestdo demanda alto grau de controle e dedicacdo técnica especializada.

7.5.17. Diante desse contexto, e considerando que a contratacdo se destina exclusivamente as Unidades da Policia Federal em
Brasilia, com motivagoes de ordem técnica, operacional e econdmica adequadamente justificadas, entende-se plenamente
legitima a dispensa da divulgacdo da IRP, nos moldes do §1° do art. 86 da Lei n® 14.133/2021.

7.5.18. Portanto, a opgdo pela ndo divulgacdo da Intencdo de Registro de Precos mostra-se juridicamente valida, tecnicamente
fundamentada e alinhada aos principios da eficiéncia, razoabilidade e continuidade do servico publico, resguardando o interesse
publico e assegurando a efetividade da contratagao.

[i] NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo: contetido atualizado com a nova lei de licitagdes. 5. ed. Belo Horizonte: Férum, 2022 [ii] JUSTEN FILHO, Margal.

Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratagdes Administrativas: nova lei 14.133/2021. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. p.1.175.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 39.812.457,80
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

8.1. Com base nos instrumentos de pesquisa descritos no item 5 deste Estudo Técnico Preliminar, o valor global méximo
aceitavel da contratagdo é de R$ 39.812.457,80 (trinta e nove milhdes, oitocentos e doze mil quatrocentos e cinquenta e sete
reais e oitenta centavos.

8.2. Os valores mensal e global maximos aceitaveis sdo os seguintes:

GRUPO
UNIDADE DE QUANTIDADE : VALOR TOTAL
VALOR UNITARIO
ESCRICAR catsery | MEDIDA | QUANT. | QUANT. DE(DEMESESPOR| ™\ ove, (MESESPOR | VALOR ANUAL DO
Ne | item | UNIDADES (MES POR | MESES (a) |POSTOS (B)| POSTOS oD POSTO) GRUFO
POSTO) c=(AxB) E=CxD
1 Servigo de Assistente Administrtivo (CBO 4110-10) sem | oo0n | 1z /mosto 12 15 180 RS 8.934,13 RS 1.608.143,40
DIREN/ANP/PE periculosidade/insalubridade
Servico de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) com N
2 e & " 5380 | MES/POSTO 12 15 180 R$11.223,52  |R$ 2.020.233,60
periculosidade (30%)
Serviga de Assistente Administrativo (CBO 4110-10 A
3 DITEC/PF ervigo de Assistente Adminisiralivo ( ) com 5380 | MES/POSTO 12 50 600 R$ 11.223,52 RS 6.734.112,00
periculosidade (30%) .
1 " ; — . R$ 18.048.081,24
4 Servigo de Assistente Administrativo (CB0 4110-10) sem | 00 | ec/pasro 12 22 264 R$ 8.934,13 R$ 2.358.610,32
SRAPF/DF periculosidade finsalubridade
Serviga de Assistente Administrativo (CBO 4110-10 A
5 envigo de Assistente Adminisiralivo ( ) com 5380 | MES/POSTO 12 30 360 RS 11.223,52 RS 4.040.467,20
periculosidade (30%)
6 oTI Servigo de Assistente Administrativo (CB0 4110-10) sem | 00 | ec/pasro 12 12 144 RS 8.934,13 R$ 1.286.514,72
periculosidade finsalubridade
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GRUPO
UNIDADE DE QUANTIDADE < VALOR TOTAL
DESCRI(}ED CATSERV MEDIDA QUANT. | QUANT. DE |DE MESES POR VA::)EI:JE:I!T:'I;IO (MESES POR VALOR ANUAL DO
N2 UNIDADES (MES POR | MESES (A) | POSTOS (B) POSTOS POSTO (D) POSTO) GRUPO
POSTO) C=(AxB) E=CxD
7 Servio de Assistante Admm'?"atwo {.CBO AL10-10)sem | oogg MES 12 134 1608 RS 8.934,13 RS 14.366.081,04
periculosidade/insalubridade
|Servico de Assistente Administrative (CBO 4110-10) com -
2 8 | CGAD/DLOG/PF |t e (20% 5380 MES 12 3 36 RS 9.650,69 RS 347.424,84 R$ 17.003.103,96
9 Ser_vl;n de Assistente Administrative (CBO 4110-10) com 5380 MES 12 17 204 R$11.223,52 RS 2.289.598,08
periculosidade (30%)
GRUPO UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR TOTAL
DESCRICAO CATSERV MEDIDA QUANT. |QUANT. DE |DE MESES POR VA:":)ER";,::.I:SIO (MESES POR VALOR ANUAL DO
Ne UNIDADES CA (MES POR | MESES (A) |POSTOS (B)| POSTOS e POSTO) GRUPO
POSTO) c=(AxB) ©) E=CxD
10 Servigos de Motorista (veiculo executivo categoria D ou 15008 MEs 12 14 168 25 0.963,41 RS 1.673.852,88
superior CBO 7823) sem periculosidade/insalubridade T o
Servigos de Motorista (veiculo pesado Categoria E, com
1 observagio EAR - CBO 7823). sem 15008 MES 12 6 72 RS 9.963,41 R$ 717.365,52
CGAD/DLOG/PF periculosidade/insalubridade
Servigos de Motorista (veiculo pesado Categoria E, com .
12 observagdo EAR - CBO 7823). com periculosidade (30%) 15008 MES 12 6 72 RS 12.464,19 RS 897.421,68
13 Diarias SEM pernoite 15008 UN. 60 0 RS 350,00 R$ 21.000,00
14 Didrias COM pernoite 15008 UN. 60 0 RS 400,00 RS 24.000,00
3 Servicos de Motorista (veiculo executivo categoria D ou superior - RS 4.761.272,60
15 50 7523) com periculos (20%) 15008 MES 12 3 36 RS 12.464,19 RS 448.710,84 d
16 DITEC/PF Didrias SEM pernoite 15008 UN. 20 0 RS 350,00 RS 7.000,00
17 Didrias COM pernoite 15008 UN. 130 0 RS 400,00 RS 52.000,00
Servicos de Motorista (veiculo executivo categoria D ou .
18 <uperior CBO 7823) com periculosidade (30%) 15008 MES 12 4 48 RS 12.464,19 RS 598.281,12
Servigos de Motorista (veiculo pesado Categoria E, com N
19 SR/PF/DF observagio EAR - CBO 7823). com periculosidade (30%) | - 00% MES 2 2 24 RS 12.464,19 R$ 299.140,56
20 Didrias SEM pernoite 15008 UN. 30 0 RS 350,00 RS 10.500,00
21 Didrias COM pernoite 15008 UN. 30 0 RS 400,00 RS 12.000,00
TOTAL GERAL DOS POSTOS (a) R$ 39.685.957,80
TOTAL GERAL DE DIARIAS (b) R$ 126.500,00
TOTAL GERAL ESTIMADO PARA CONTRATAGAO (a+h) RS 39.812.457,80
Total de Assistente Administrativo 298
Total de Motoristas 35
Total de Encarregados 0
TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS A SEREM CONTRATADOS 333

8.3. No Mapa Comparativo de Precos (40870313), constatou-se o valor do salario base médio mensal de referéncia, acima do
valor da CCT e praticado por Orgéos Ptiblicos, de R$ 3.628,12 (trés mil seiscentos e vinte e oito reais e doze centavos) para o
posto de trabalho de Assistente Administrativo. Para o posto de trabalho de Motorista, constatou-se o valor do salério base da
CCT vigente na data da pesquisa de prego que é de R$ 3.532,00 (trés mil quinhentos e trinta e dois reais).

8.4. Assim, para chegar o valor de cada posto de trabalho no presente processo de licitacdo foi considerado o salario base de R$
3.233,45 (trés mil duzentos e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos) para o posto de assistente administrativo, no médulo
1 - Composicdo da Remuneracdo. E o salario base de R$ 3.532,00 (trés mil quinhentos e trinta e dois reais) para o posto de
motorista no mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo, conforme planilha SEI 46681966.

8.5. No submddulo Beneficios Mensais e Didrios, foi considerado o valor de R$ 11,00/dia de vale transporte (definido no inciso
IIT do Art. 3° do Decreto n° 40.381/2020 do Distrito Federal), considerando 21 (vinte e um) dias o més para os postos de
assistente administrativo e motorista. Foi considerado o valor de R$ 44,30/dia de auxilio alimentagdo para assistente
administrativo e o valor de R$ 49,00/dia para o posto de trabalho de motorista, considerando 21 (vinte e um) dias o més para os
postos de assistente administrativo e motorista, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho.

8.6. No modulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos, foram considerados:

8.6.1. O percentual maximo de 5% (cinco por cento) para custos indiretos, conforme relatério de avaliacdo da CGU no exercicio
de 2020, projeto de auditoria: 878303.

8.6.2. O percentual maximo de 10% para lucro, obtido pela média dos precos pesquisados bem como foram considerados o
Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e Formacédo de Precos do STJ e Nota Técnica 1/2007 do STF para
utilizacdo das médias dos percentuais de lucro.

8.7. No que tange aos tributos, encargos previdenciarios e contribuicdes, seus percentuais e bases de célculo sdo estipuladas

legalmente pela legislacdo Federal e/ou Distrital, no caso concreto, a carga tributaria vigente no Distrito Federal, considerando o
local da realizacdo do certame, futura contratagdo, bem como da execugdo da prestacdo dos servigos.
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8.8. Os demais custos foram apurados na Planilha Estimativa AUX ADM - MOT SEI ( 46681966), na qual hé justificativa e
fundamento de utilizacdo dos percentuais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
9.1. A equipe de planejamento da contratacdo considerou os seguintes pressupostos para a formatacdo dos grupos da contratacdo:

9.1.1. competitividade: proporcionar a contratagdo em grupos para que possibilite um ganho maior em vantajosidade e
economicidade para a Administracdo e ao mesmo tempo manter condi¢gdes que preservem a competitividade, isonomia e
ampliacdo da possibilidade de participacdo para todos os interessados;

9.1.2. eficiéncia administrativa: evitar a fragmentacdo de contratos com natureza similar, permitindo a concentracdo das
atividades de fiscalizagdo em um tnico contrato, uma vez que simplifica a gestdo e permite um melhor monitoramento dos
resultados e cumprimento das obrigacdes contratuais, proporcionando uma economia processual significativa e, ainda
privilegiando sempre o pressuposto da economicidade e vantajosidade da contratagdo sem ferir contudo a isonomia e ampla
participacao;

9.1.3. correlagdo temética entre os segmentos das categorias: Grupo 1: Assistente Administrativo (concentracdo de varias
unidades com quantitativo de postos menor, visando atingir melhores precos); Grupo 2: Assistente Administrativo (maior niimero
de postos visando o ganho de escala) e Grupo 3: Motoristas;

9.1.4. continuidade dos servicos: mitigar os riscos decorrentes de dificuldades econdmico-financeiras durante a execucdao do

contrato, minimizando uma possivel descontinuidade de todos os servicos prestados por tinica empresa a todas Unidades da
Policia Federal no Distrito Federal;

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Os servigos que se visa a contratar sdo autdbnomos e prescindem de contrata¢des correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A pretendida contratagdo vai ao encontro das diretrizes tragadas no Plano estratégico PF 2024-2027 (40991548) da Policia
Federal, contribuindo para que se atinjam os seguintes Objetivos Institucionais e A¢Ges Estratégicas:

11.1.1. Conferir efetividade ao emprego dos recursos.
11.1.1.1. Logistica.

11.2. Portanto a contratacdo pretendida abrange os referidos aspectos da funcionalidade e estratégia do 6rgao, contribuindo para o
atendimento da sua atividade fim.

11.3. A contratacdo pretendida estd alinhada com o planejamento da Instituicdo, sendo solicitada a inclusdo extemporanea no
Plano Anual de Contratagdes - PCA - 2025- DIREN-ANP/PF - 200340, através dos Documentos de Formalizagdo de Demanda
(24526801 24565380) e constante do PCA 2025 conforme abaixo:

Id PCA - PNCP: 00394494000136-0-000008/2025
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Data de publicacdo no PNCP: 30/04/2024
Id do item no PCA: 183 e 184 Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO; e 851 - Servicos de

agéncias de empregos e fornecimento de pessoal, Identificador da Futura Contratagdo: 200340-200/2025. Ultima atualizacdo: 28
/03/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12, RESULTADOS PRETENDIDOS
12.1. Espera-se com esta contratacdo permitir que a Administracdo siga seu funcionamento de forma adequada e sem

interrupcdes, fornecendo aos usudrios as condigdes adequadas para o pleno desenvolvimento de suas atividades, bem como
auxilio aos servidores nos referidos locais citados no item 6 deste Estudo.

13. Providencias a serem Adotadas

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. As Unidades da Policia Federal em Brasilia/DF ja possuem ambientes adequados para a prestagdo dos servicos, sendo
desnecessaria qualquer alteracdo e/ou adequacdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Como requisitos basicos para execucao dos servicos, a CONTRATADA devera adotar em seus procedimentos os seguintes
critérios de SUSTENTABILIDADE, além dos previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
quando couber:

14.1.1. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos so6lidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

14.1.2. Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

14.2. Para atendimento aos critérios ambientais e de sustentabilidade, devem ser utilizadas as orienta¢des do Anexo GUIA
NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS AGU 2024 (41003592).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE 15.1. Por todo o exposto, declaramos que a solugdo que melhor atende o interesse
publico no caso concreto é a contratagdo dos servicos acima especificados e consideramos que a contratacdo é plenamente viavel.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WALVERNACK BESERRA

Demandante

DANILO LOPES DE CARVALHO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/06/2025 as 10:32:40.
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